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EDICTE

REF: GAJU2025000373

Per resoluci6 d’alcaldia nimero 2025AJUNO000431 de data 27 de febrer de 2025, han estat
aprovades les bases especifiques reguladores del procés selectiu per a cobrir mitjangant
concurs oposicio lliure una d’una plaga de técnic/a mitja/na, vacant a la plantilla de personal
laboral, inclosa a l’oferta d’ocupacidé publica parcial especifica i extraordinaria de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt per I’any 2023, mitjancant el sistema de concurs-oposicié
lliure, destinada a cobrir un lloc de treball d’Educador/a Social del Centre Obert i la creaci6
d’una borsa de treball, 1a part dispositiva d'aquesta resolucio és la que es transcriu tot seguit:

“Resolc

1. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu segiient:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE UNA PLACA DE TECNIC/A
MITJA/NA GRUP ASSIMILAT A2 VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT DESTINADA A
COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’EDUCADOR/A SOCIAL CENTRE OBERT I
LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.
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1. OBJECTE D’AQUESTES BASES

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisié mitjangant concurs-
oposicio lliure d’una plaga de técnic/a mitja/na, vacant a la plantilla de personal laboral,
inclosa a I’oferta d’ocupaci6 publica parcial especifica i extraordinaria de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt per I’any 2023, mitjancant el sistema de concurs-oposicié lliure, destinada
a cobrir un lloc de treball d’educador/a social del Centre Obert i la creacié d’una borsa de

treball.

1.1. Classificacié del lloc de treball a proveir

Denominaci6 del lloc de treball

Educador/a social del Centre Obert

Area

Area de serveis a les persones

Departament/servei/unitat

Serveis basics d’atencid social

Placa Tecnic/a mitja/na

Grup i subgrup Assimilat A2

Sistema selectiu Concurs-oposici6 lliure
Classe de personal Laboral
Nomenament/classe de contracte | Fix

Periode de prova Sis mesos

Titulacié requerida

Grau d’Educacio social o equivalent.

Nivell de catala requerit

Cl

Jornada

Completa, 37,5 hores setmanals

Retribucié bruta anual (RLT)

35.369,22 euros

1.2. Funcions geneériques del lloc de treball

* Assessorar, orientar i informar als usuaris sobre els serveis d’acci6 social que presta

la institucio.
* Detectar i preveure situacions de risc social.

» Realitzar entrevistes per a la detecci6 i1 avaluacié de les necessitats i de la situacio,

tant dels menors com de les families.

* Analitzar i avaluar els casos a través de la informacié recollida provinent dels

diversos serveis 1 institucions.

* Col-laborar i diagnosticar situacions de risc social i dissenyar plans d’intervencid

amb I’EBASP, EAP o EAIA i realitzar un seguiment dels casos.
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* Aplicar protocols especifics pels col-lectius més vulnerables en cas d’urgéncia.

* Atendre als usuaris presencial o telefonicament.

* Preparar informes i tramitar expedients en relaci6 als usuaris que utilitzen el servei.

» Redactar memories d'activitats, estadistiques, documents i informes relatius al seu
ambit competencial.

* Gestionar i tramitar ajuts amb altres institucions.

» Registrar dades.

» Realitzar accions socioeducatives (projectes, protocols, coordinacions, activitats,
acompanyament académic), per promoure la integracio social d’infants i joves.

» Responsabilitzar-se del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevenci6 dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
segiients:

2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepci6é d’aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participaci6 en I’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
Addicionalment podran participar les persones no residents amb permis de residencia de
treball a Espanya.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2.2. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds i no excedir I’edat maxima per I’accés a I’ocupacid publica segons allo establert
a I’article 56.1 del TREBEP.

2.3. Titulacio requerida

Estar en possessi6 del Grau en Educacié Social o equivalent.
En el cas que les titulacions presentades hagin estat obtingudes a 1’estranger I’aspirant ha
d’aportar la justificacié d’equivaleéncia.
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2.4. Llengua catalana

Estar en possessio dels coneixements del nivell de suficieéncia de llengua catalana nivell C1
o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio6 del coneixement del catala i I'aranes en els processos de selecci6 de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcio per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacid
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

- Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de catala de nivell C1 o superior a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma
Serveis i Manteniment S.L..U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En aquest cas
caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data
en que van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracié de la prova mitjancant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.5. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana nivell C1 o superar la prova que s’establira a tal efecte.
A efectes d’exempci6 per realitzar la prova de llengua castellana cal aportar la documentacio
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:
- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a 1'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.
- Diploma d'espanyol nivell C1.
- Certificat de nivell C1 de llengua castellana per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.
- Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de castella de nivell C1 o superior a 1I’Ajuntament de Vilassar de Dalt,
Viserma Serveis i Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En
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aquest cas caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu
ila data en que van participar.
Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:
- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracié de la prova mitjancant instancia telematica.
- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.6. Drets d’examen
Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 4.
2.7. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I’exercici de totes les tasques del lloc de treball.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al
nomenament o la contractacid.

2.8. Separacio del servei o inhabilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
ptblics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I’ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaraci6 responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament o contractacio.

2.9. Incompatibilitats

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’ Administraci6 de la Generalitat.

2.10. Data limit per al compliment de les condicions d’admissié

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’han de complir en el moment en que finalitzi
el termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzaci6é del contracte
fix, tret de I’acreditaci6 del nivell exigit per la llegua catalana i/o la llengua castellana, que
podra ser acreditat el dia de celebraci6 de les proves de nivell.
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No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS | PUBLICITAT DE LES BASES.
3.1. Llociforma de presentacio de les sol-licituds

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves del procés selectiu hauran de
presentar al Registre General de I’ Ajuntament o en la forma que determina I’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de forma electronica, una sol-licitud segons el model de
sol-licitud de participacié en el procés selectiu (Annex III), adrecada a ’alcaldessa en la
qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a les
bases i facilitar un telefon mobil i una adreca electronica, per tal que 1’ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si escau.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllagos segiients:

* [dCat-Mobil

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

* Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificacié6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Excepcionalment, podran presentar la instancia en el model oficial i normalitzat de forma
presencial, a I’Oficina d’Atencid al Ciutada (OACQ).
https://citaprevia.gestorn.com/vilassardedalt.

3.2. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les tniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt de qualsevol canvi de les mateixes.

3.3. Termini de presentacio de sol-licituds i publicitat del procés

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I’endema
de la publicacio de les bases i la convocatoria al Diari Oficial Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC). Si I'iltim dia per a la presentaci6 resultés inhabil, s’allargara fins al
dia habil segiient.
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En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I’obertura del termini, perd
posterior a la publicaci6 en qualsevol dels diaris oficials de la convocatoria, aquesta es tindra
per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara 1’exclusié en el procés selectiu
de la persona aspirant.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-

oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, també es publicara al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a la pagina web de I’Ajuntament de Vilassar i a I’E-Tauler, la publicacié
tindra els efectes de la notificacié.

3.4. Documentacio obligatoria

Juntament amb la sol-licitud de participacio a la convocatoria d’acord amb el model que
consta en I’Annex III, que haura de contenir la declaraci6 responsable conforme 1’aspirant
compleix totes les condicions exigides, caldra presentar la segiient documentacio:

e DNI, NIE o passaport vigent.

e QGrau en educaci6 social o equivalent.

e Documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 o equivalent)
o superior, per tal de quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell, segons
allo establert a la base 2.4.

e Documentacié acreditativa del nivell C1 de llengua castellana o superior, només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en
que la llengua castellana no és llengua oficial, per tal de quedar exempt de la
realitzacié de la prova de nivell, segons allo establert a la base 2.5.

e Document justificatiu d’haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria
corresponent, d'acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base 4.

¢ Document de relacié dels mérits al-legats segons el que disposa I’Annex IV i que es
troba a disposicié dels candidats i les candidates a la pagina web de la corporacié
(https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-oficial /processos-seleccio-de-
personal).

e Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats i curriculum vitae (CV) actualitzat.

e Certificat negatiu del registre central de delinqiients sexuals o document
d’autoritzacié a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt per comprovar els antecedents de
delictes sexuals contemplat en I’Annex V de les bases.

3.5. Adaptacio de les proves per a aspirants amb algun tipus de discapacitat

Els/les aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades
d’algun tipus de discapacitat que desitgin 1’adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves, o I’adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a
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la sol-licitud. Amb 1’objectiu que 1’0rgan de seleccié pugui realitzar les adequacions i
adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat emeés per I’equip de
valoraci6é multiprofessional a que es refereix 1’article 4.3 i ’article 6 del Decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I’accés a la funcid publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui quines
son les adaptacions necessaries.

Unicament es tindran en compte les sol-licituds referides a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Es I’organ de seleccid qui resoldra les giiestions sobre
I’oportunitat i concrecid de I’adaptacio, en funcio de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

3.6. Tractament de dades personals

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Protecci6 de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio 1 oposicio en els termes inclosos en la legislacio
presentant una sol-licitud o instancia geneérica a I’Oficina d’Atencid al Ciutada situada a la
placa de la Vila, 2 — 08339 Vilassar de Dalt.

Les vostres dades personals seran tractades per ’TAJUNTAMENT DE VILASSAR DE
DALT de forma legitima sobre la base del consentiment de 1’interessat amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccid de personal. Aixi mateix informem que les
seves dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccid i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi
alguna obligaci6 legal de conservacié de dades.

3.7. Publicitat de les bases

El contingut integre d’aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-
ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler i a la pagina web de 1I’Ajuntament de Vilassar, la publicacio
tindra els efectes de la notificaci6.

4. DRETS D’EXAMEN

La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, 1’import
dels quals es fixa en 20 euros, i seran abonats pels aspirants mitjancant pagament on line, a
la web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt > Serveis i Tramits > Impostos i taxes >
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pagaments on line, on un cop dins entorn client o no client de Caixabank, s’haura de triar
pagar amb CPR i/0 emissora i s’ha de fer constar el nimero d’emissora 0846486 i identificar-
se amb Nom, Cognoms, NIF i nimero d’expedient GAJU2025000373 i adjuntar el

justificant de pagament a la sol-licitud.

També es podra realitzar pagament mitjancant codi de barres als caixers automatics
Servicaixa, seguint les mateixes instruccions.

90999210029990846456

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposa la substitucié del tramit de presentacid
de la sol-licitud per participar en la convocatoria dins el termini i de la forma escaients.

D’acord amb ’ordenanca queden exemptes de liquidar aquesta taxa les persones que
acreditin que es trobin en situacio d’atur i que no rebin cap prestacié economica (excepte les
prestacions no contributives) i que justifiquin aquesta situacié aportant el certificat emes per
I’Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de I'INEM que aixi ho acrediti.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el certificat d’exempcio, és el
mateix que el que s’estableix com a data limit per presentar les sol-licituds de participacio.
En cas contrari, el candidat o candidata quedara fora del procés de seleccid.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que 1’ Ajuntament no realitzi el procés
selectiu.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidencia de la corporacié o
I’autoritat delegada, dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, i si la persona aspirant esta exempta o no
de fer la prova de catala i/o castella, aquesta resoluci6é es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament i a I’E-Tauler.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de 'endema
de la publicacié de la corresponent resolucié, per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les possibles reclamacions es resoldran en el termini maxim dels 30 dies segiients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut el qual, si no s’ha dictat
resolucid, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si s’accepta
alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
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esmenes corresponents. Aquesta resoluci6 de llista definitiva sera publicada a la pagina web
de I’Ajuntament i a I’E-Tauler, aquesta publicaci6 tindra els efectes de la notificacio.
L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composici6 segiient:

* Un terg¢ entre empleats/des de I’ Ajuntament.
* Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

* Un ter¢ de personal tecnic que pot ser, o no, personal de la mateixa entitat local.
La secretaria de 1’0rgan de seleccidé no recaura en un membre d’aquest sind en un
funcionari/aria de carrera de la corporacié que actuara amb veu pero sense vot.
La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses i caldra que tinguin una
titulacio igual o superior a I’exigida per a 1’accés a les places objecte de convocatoria.
La pertinenca als Organs de seleccid sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningd.
En la composici6 es tendira a la paritat entre dona i home.

6.2. Principis d’actuacio

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat
i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacié que pugui ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusacio a la base 6.5.

Les persones membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informaci6 que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén a les
persones assessores i al personal auxiliar de I’organ de seleccio.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l’assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de
la secretari/aria.

6.4. Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria , en seleccio
de personal i en matéria lingiiistica

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu perod sense vot.
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6.5. Abstencio i recusacio

L’abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, de I’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

6.6. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per raé del
servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

6.7. Facultat de I’organ de seleccio

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicid i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les segiients fases:

a) Fase oposicié. Maxim 80 punts, minim 40 punts per superar-la:

1. Provade llengua catalana nivell de suficiéncia de catala C1, si no s’acredita, apte/no
apte.

2. Prova de llengua castellana nivell C1, per aquells aspirant que no siguin de
nacionalitat espanyola o altres paisos en els quals el castella no sigui llengua oficial,
si no s’acredita, apte/no apte.

3. Prova teorica. No eliminatoria, maxim 15 punts.

4. Prova practica. Eliminatoria, maxim 55 punts, minim 27,5 punts per superar-la.

5. Prova Competencial. Eliminatoria, maxim 10 punts, minim 3 punts per superar-la.

b) Fase de concurs:
1. Valoracié de merits. Maxim 20 punts.

7.1. Fase d’oposicid
7.1.1.  Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una dnica
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de for¢a major degudament acreditats i valorats per 1’organ de
seleccid.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal, pot acordar I’alteracié de 1’ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant
les precedents.
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El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. En tot el que
no esta previst en aquestes Bases, s’aplicara el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, i la resta de legislaci6 aplicable al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol moment del
procés selectiu, amb 1’audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, en tot
cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a I’efecte pertinent.

La data, I’hora i el lloc de celebracio de les proves o altres comunicacions relacionades amb
aquestes, constara en la llista provisional, o a la llista definitiva d’admesos i1 exclosos, o bé
es publicara posteriorment a la publicacié de les llistes a la web de 1’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-

personal.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelaci6 al seu comencament
si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’una nova prova.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

Els candidats i les candidates hauran d’assistir proveits del DNI, passaport o permis de
conduir.

Durant la realitzacio6 de les proves les persones aspirants no podran fer us de telefons mobils
ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on
es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal comportaran 1'expulsié de l'aspirant
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel Tribunal.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacid
vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament,
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal. Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar
comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la
posterior publicacio d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals per sol-licitar la revisio,
comptadors des de I’endema de la data de publicacio6 a la pagina web de I’ Ajuntament dels
resultats de cadascuna de les proves.

Finalitzada I’oposicid, el Tribunal procedira a valorar els mérits dels i les aspirants que hagin
estat considerats com a aptes en la citada fase d’oposicio.

7.1.2  1er Exercici: Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per 1’organ
de seleccio.
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Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

D’acord amb [D’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, queden exempts de realitzar
aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacid
de sol-licituds, que tenen el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria
de Politica Lingiiistica, o equivalent o superior.

També queden exemptes les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de
nivell C1 en processos selectius a 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma Serveis i
Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA.

Per fer aquestes proves, el tribunal comptara amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.3 2n Exercici: Prova de llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, i que no hagin acreditat els coneixements corresponents de
llengua castellana nivell C1 han de realitzar aquesta prova de coneixements.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua castellana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

Per fer aquestes proves, el tribunal podra comptar amb 1’assessorament de persones
tecniques especialitzades.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.4  3er Exercici: Prova teodrica (obligatoria, i no eliminatoria, max. 15 punts).

La prova consistira a contestar un qiiestionari tipus test de 15 preguntes, més 3 de reserva, a
proposta del tribunal, relacionades amb els temes del temari general que figuren a I'annex 1.
Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies restaran una
quarta part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d’una
resposta marcada tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.
En cas que el Tribunal Qualificador acordi 1'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en
el plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,
s'incloura, a l'efecte de calcular la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de
reserva, 1 aixi successivament.

En el cas que s’esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta
anul-lada, es fara un recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de
puntuacio que es pot obtenir en aquest exercici.

El temps maxim per fer aquest exercici sera d’una hora (60 minuts).

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 15 punts.
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7.1.5 4t Exercici: Prova practica sobre el temari general i especific (obligatoria i eliminatoria, max
55 punts)

Comportara resoldre un o diversos casos practics proposat pel tribunal, propis de I’ambit
de treball convocat i vinculat amb el temari relacionat a I’ Annex 1.

Tindra una puntuacié maxima de S5punts.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal, en aquest cas a
I’inici de la prova s’informara del repartiment dels punts. El tribunal tindra la potestat de
determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima cadascun dels subapartats que
puguin configurar aquest exercici.

Es valorara I’adequacio del text, la coheréncia, el contingut, 1’estructura i organitzacié del
text, I’as dels recursos lingiiistics, la cohesio: I’1s de connectors, la puntuacio i les oracions
ben acabades.

El dia de la prova, el Tribunal fixara el temps per a realitzar la prova, si bé no podra tenir
una durada superior a les 3 hores.

7.1.6 5é Exercici: Prova competencial (obligatoria i eliminatoria, max. 10 punts)

La prova competencial consisteix a valorar 1’adequaci6 de les aptituds i la personalitat de les
persones aspirants al perfil requerit per a I’exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball d’educador/a social del Centre Obert.

Es valoraran les competeéncies segiients, representant totes el mateix pes respecte de la
puntuaci6 global de la prova:

— Efectivitat individual (nivell 4)

— Orientaci6 de servei a la ciutadania (nivell 4)
— Comprensi6 interpersonal (nivell 4)

— Aprenentatge permanent (nivell 3)

— Treball en equip (nivell 3)

— Visi6 Global (nivell 4)

— Influéncia i persuasié (nivell 2)

— Presa de decisions (nivell 2)

La definicié de cada nivell és consultable al diccionari de competencies per al
desenvolupament dels empleats publics de 1’administracio6 local.
La prova es realitzara mitjancgant:

— Test psicotécnic de competencies:

Consisteix en una bateria de tests psicotécnics que valorara 1’ajust al perfil
competencial de la persona aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts. Per realitzar aquestes proves,
el tribunal comptara amb ’assessorament de persones técniques especialitzades en
proves psicotécniques.
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La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I'eliminacié de I'aspirant.

Per superar els tests psicotecnics cal obtenir un resultat igual o superior a 30 punts
sobre 100 en cadascuna de les dimensions globals de la prova.

— Entrevista per competencies:

L’entrevista individual per competéncies es dura a terme per contrastar els resultats
obtinguts en test psicotécnic . El tribunal comptara amb 1’assessorament de psicolegs
per a la realitzaci6 de I’entrevista.

Tan sols es realitzara I’entrevista per competéncies a les persones aspirants que hagin
superat el tests psicoteécnic de competencies.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts.

Totes les competencies valorades tenen el mateix pes percentual respecte la nota
final. Per superar aquesta prova les persones aspirants han d’obtenir una puntuacio
igual o superior a tres punts i una puntuacié superior a 0 en cadascuna de les
competencies valorades.

7.1.7  Superacio de la fase d’oposicid

Per superar la fase d’oposici6 i accedir a la fase de concurs les persones aspirants hauran
d’assolir una puntuacié igual o superior a 40 punts.

7.2 Fase de concurs

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits relacionats
a I’Annex IV Relacié de merits.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 20 punts segons els barem de merits
definit a I’ Annex II Valoraci6 de merits.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar
I'oposicid.

7.2.1 Presentacio de la documentaci6 de mérits.

Les persones aspirants han de presentar juntament amb la sol-licitud de participaci6 al procés
selectiu el full de relaci6 de merits (Annex IV) juntament amb els documents acreditatius
d’aquests.

Els meérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment
a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya. Només es valoraran els merits citats a
la relaci6 de merits presentada conjuntament amb la sol-licitud de participacid, i que es
puguin verificar amb la documentaci6 acreditativa presentada.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de I’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-ficial/processos-seleccio-de-

personal
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals, comptadors des del dia

segilient a la data de publicaci6 del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.
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7.3 Periode de prova

El periode de practiques o periode de prova sera de sis (6) mesos , és obligatori i eliminatori
i forma part del procés selectiu, la qualificacio sera d’apte/a o no apte/a. Els aspirants i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del procés selectiu i
perdran tots els drets del seu nomenament.

8. PUNTUACIO FINAL | CRITERIS DE DESEMPAT

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i la fase de concurs.

En cas d’empat, 1’ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
aconseguit la millor puntuacio en la fase d’oposicio, en segon lloc si persisteix I’empat a la
persona amb millor puntuacié a la prova practica i en tercer lloc a la persona amb millor
puntuaci6 a la prova teorica.

9. RELACIO DE LES PERSONES APROVADES

Finalitzada I’avaluacio i resoltes les al-legacions que en el seu cas s'haguessin presentat, el
tribunal de seleccio publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la corporacid
I’E-Tauler, la relacié de persones aprovades amb els resultats globals ordenant-la d’acord
amb la puntuaci6 assolida de major a menor.

El tribunal elevara a la presidéncia de la corporacidé o a 1’organ delegat, la proposta de les
persones que en funcié de la puntuacié aconseguida i del nombre de places convocades han
de ser nomenades o contractades.

Les propostes de nomenament o contractacié seran adoptades per I'organ competent a favor
de les persones aspirants segons l'ordre de prelacié de la llista de persones aprovades. Si
I’aspirant al qual li correspongués la contractacio desisteix, per renuncia expressa o per no
reunir els requisits exigits, es convocara al segiient candidat o candidata que hagués superat
el procés de seleccid.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

10. DOCUMENTACIO A PRESENTAR
Presentaci6 de documents:

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- que
es detallen a continuacié:

- DNIo NIE.

- Documentacio acreditativa dels requisits exigits a la base 2.

- Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

- Declaraci6 d'incompatibilitats.

- Certificat de titularitat de compte bancari.
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Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

10.1. Incidéncies en la presentacio de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat, que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 2 o que es verifiqui
que hi ha alguna deficiéncia d’acreditacié d’algun merit que modifica la seva puntuacid
perdent la posicié que dona dret a plaga, no podran ser nomenades o contractades i, en
conseqiiéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial o la documentacié acreditativa.
La tnica excepci6 sera per casos de for¢a major a valorar pel Tribunal.

En aquests casos la presidencia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint 1’ordre correlatiu.

10.2. Canals de presentacio

La documentacié esmentada en la base desena es podra presentar, de manera presencial al
servei de recursos humans de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt (P1. De la Vila, 1).

11. CONTRACTACIO PERSONAL LABORAL FIX

En el termini maxim d’un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio,
I’0rgan competent formalitzara la relacié laboral indefinida d’acord amb la proposta del
tribunal.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o
incideéncies en la presentacié de la documentaci6 o la no superacié del periode de prova, la
presideéncia del tribunal podra proposar la contractacié laboral indefinida a persones
aspirants aprovades, seguint I’ordre correlatiu.

12.  PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

La provisio del lloc de treball s’efectuara directament. El lloc de treball obtingut per aquest
procediment tindra caracter definitiu.

13. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar, com a part del procés selectiu, un periode de
prova d’una durada de sis (6) mesos, a comptar des del dia segiient a la data de contractacio.
El periode de prova es realitzara com a minim sota la supervisié d’un/una tutor/a, d’igual o
superior grup de classificacid, que li sera assignat/da a cada treballador en el moment de la
contractacié. El/la tutor/a vetllara perque se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que ocupa i en fara el seguiment amb la posterior avaluacid.

L’avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que acreditara la
superacio o no d’aquest periode. L’informe es posara en coneixement de la persona avaluada
per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes. Quan correspongui, durant
el periode de prova, els/les treballadors/treballadores han d’assistir als cursos de formacio
que el servei on siguin destinats/des estimi adients. La qualificacié de no apte suposara
l'exclusi6 del procés selectiu i I’extincid contractual. Les persones aspirants disposaran d’un
termini de deu dies, comptadors des del dia segiient a la data de recepcid de I’informe del
periode de prova per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.
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13.1 Interrupcio del periode de prova

El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les segiients
casuistiques i es repreén en acabar aquestes:

— Baixa per Incapacitat temporal.

— Vacances.

— Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats.

— Permis per naixement de fill, adopci6 o acolliment.

— Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la.

— Llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet.

— Llicencia per atendre familiars a carrec.

— Altres permisos o llicencies de durada superior a un dia habil.

13.2 Exempcions al periode de prova

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de prova i no hagin
obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat restaran exemptes de realitzar
el periode de prova.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de prova, aquest es
limitara el temps necessari per completar-lo.

14. RECONEIXEMENT MEDIC INICIAL (ACREDITACIO DE LA
CAPACITAT FUNCIONAL)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de prova, les persones contractades
hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat funcional exigida
en la base 2.7.

Aquest reconeixement medic el facilitara I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

15. PERSONES ASPIRANTS APROVADES SENSE PLACA

Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacio de 2025
12026, s’adjudicaran 1’any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir plaga, segons 1’ordre de persones aspirants aprovades, de
conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica.

Aquestes persones podran ser destinades al lloc de treball contemplat en la relacié de llocs
de treball de la corporacié de educador/a social del Centre Obert.

La relaci6 de persones aspirants aprovades sense plaga quedara automaticament sense efecte
un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del
procés selectiu corresponent o quan I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt resolgui una posterior
convocatoria d’un altre procés selectiu de la mateixa categoria i per proveir el mateix lloc de
treball, que les places convocades en aquestes bases.
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16. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER TOT TIPUS DE
NOMENAMENTS O CONTRACTACIONS TEMPORALS

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat proposades
per ser contractades com a personal laboral fix, passaran a constituir la borsa d'interins que
la corporacié podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin
per ocupar el lloc de treball d’educador/a social del Centre Obert per rigords ordre de
puntuacié globalment obtinguda.

16.1. Funcionament de la borsa i crida d’aspirants

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als principis d’igualtat d’oportunitats i
principi de no discriminacio.

En conseqiiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord amb el segiient:
Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d’aquestes bases,
el Servei de Recursos Humans es posara en contacte per ordre de puntuacié amb les persones
aspirants. Primerament mitjancant trucada telefonica al telefon facilitat per 1’aspirant en la
sol-licitud de participacid en el procés selectiu. Es faran tres trucades en hores diferents entre
les 8 i les 15 hores, en cas que no es pugui establir comunicacié després de tres intents,
s’enviara un avis per correu electronic. A partir d’aquesta tramesa la persona aspirant,
disposara de 24 hores per respondre 1’avis per correu electronic i contactar amb el Servei de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. La manca de resposta suposara
I’aplicaci6 del régim de canvi de prelacid o exclusid.

No obstant aixd, quan I’ Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir
el previst a I’apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant trucada
telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al segiient candidat o candidata. En
aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia les persones candidates, no seran
penalitzats per declinar 1’oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc, hauran de presentar la documentacié
acreditativa de les condicions de capacitat i dels requisits del lloc de treball, juntament amb
la documentacié que es requereixi per formalitzar la contractacié/nomenament, segons els
procediments que s’indiquin des del Servei de Recursos Humans.

16.2. Regles de funcionament

a) Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si existeix
informe favorable del Servei al qual esta adscrita sera adscrita a la placa com a interina
fins a provisi6 definitiva del lloc de treball.

b) Quan una persona estigui contractada o nomenada per substituir un treballador/a amb
reserva de lloc de treball, en el cas que el treballador/a substituit/da no es reincorpori la
persona contractada sera adscrita a la placa com a interina fins a provisi6 definitiva del
lloc de treball si existeix informe favorable del Servei en el qual esta adscrita.

c) En el cas de prorroga d’un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar-lo, sempre que aquesta compti amb un
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informe favorable del seu responsable jerarquic, i no superi els limits permesos per la
concatenaci6 de contractes o nomenaments, segons estableixi la normativa vigent.

d) EI limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efecte de concatenacio.

e) Les persones que estiguin treballant a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt o empreses del
grup municipal no podran ser cridades per a un nou contracte o nomenament fins que no
estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacid, excepte quan es tracti de cobrir una vacant
o per formalitzar un contracte de relleu.

f) Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificacié passaran a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball.

g) Les persones que disposin d’un informe desfavorable del Servei degudament motivat
deixaran de formar part de la borsa.

16.3. Situacions dels aspirants de la borsa

a) Es consideren en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones que en el moment de produir-se la crida rebutgin 1’oferta per alguna
de les segiients causes:

— IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.
— Embaras, permis per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

— Per mort d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat.

— Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

— Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal de treball.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de
dos dies naturals a comptar des que es va produir la crida aportant documentacid justificativa
mitjangant instancia generica adrecada al servei de recursos humans.

Llevat dels suposits en els quals la persona justifiqui documentalment la causa de “no
disponibilitat” les persones que renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera
posici6 de la borsa de treball.

b) Sera causa d’exclusid de la borsa de treball:

— No superar el periode de prova establert.

— Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari
incoat per la comissi6 de falta greu o molt greu.

— Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que es justifiqui documentalment que esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

— Durant els periodes de contractacié¢/nomenaments es realitzara un seguiment de
I’acompliment de la persona per part del servei on estigui destinada, que haura també
d’informar al treballador/a de la seva adaptacio al lloc de treball. En el cas que al
finalitzar la seva relacié I’informe d’acompliment del servei sigui negatiu, comportara
I’exclusi6 de la borsa de treball.

— Renunciar a un nomenament/contracte laboral ja iniciat en virtut d’aquesta borsa
excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt o empreses del grup municipal.

- La no incorporacié efectiva al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.
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— La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.
16.4. Vigéncia de la borsa

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys, si bé es podra prorrogar mentre
es generi una nova borsa de treball.

17. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En l'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/da, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats
en el sector public.

18. IMPUGNACIONS.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs
contencids administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I’endema de la seva
notificacié6 o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié de 1’acte o
resoluci6 davant la presideéncia de la Corporacid.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio, resultat de les proves d’oposicio, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu, podran
ser recorreguts davant la presidéncia de la Corporacié en el termini d’un mes des que s’hagin
publicat o notificat.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats i/o errors aritmetics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

19. NORMES SUPLETORIES

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funci6 publica, i altres disposicions

aplicables.
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ANNEX |I: TEMARI

En aquells temes en que es transcriu un link les giiestions que es plantegin en les proves
estaran referides a la informacio que es pot trobar en els enllacos indicats en cada tema.
Els links podrien variar pero, en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en
el cercador de qualsevol navegador.

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i llibertats.
Seccid 1a: dels drets fonamentals i de les llibertats pibliques. Capitol 11, Secci6 2a: Dels
drets i dels deures dels ciutadans. (arts del 14 al 38)
https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-40004-consolidado.pdf

Tema 2. L’Estatut d’ Autonomia de Catalunya: titol II, Capitol VI El Govern Local.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=401680&language=ca

Tema 3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local. Titol II el municipi
(articles de I’11 al 18, ambdds inclosos). Capitol IIT Competencies (articles 25, 26 1 27)
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392

Tema 4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya.
Principis d’actuacié administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal
de les administracions publiques de Catalunya. La llengua de I’actuacié administrativa.
Funcionament electronic del sector public, identificacié i signatura electronica.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.html

Tema 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma,
motivacié i eficacia. Notificacié i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes
administratius.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html

Tema 6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar,
persona interessada, representacid. Drets 1 deures de les persones en les seves relacions amb
les administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones interessades en el
procediment administratiu. 30
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html

Tema 7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Aspectes generals de 1’activitat administrativa. Obligacio de
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resoldre, silenci administratiu, temps en 1’actuacié, documents administratius, arxius i
registres.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040_activitat/inici.html

Tema 8. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions pibliques. Regulaci6 del procediment administratiu. Tramitaci6 electronica.
L’expedient administratiu i els principis que ’ordenen. La persona instructora del
procediment. La iniciacié. Declaracié responsable i comunicacié. Instruccié del
procediment. Finalitzacié del procediment. Tramitaci6 simplificada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.ht
ml

Tema 9. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Execuci6 i revisio de 1’acte administratiu. L’execucio6 dels actes
administratius i la seva suspensié. Invalidesa dels actes administratius.

Revisi6 dels actes en via administrativa.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/060_revisio/inici.html

Tema 10. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public (TREBEP). El régim juridic de la funcié publica. El personal al
servei de les entitats local 1 estructura.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/10 regim/inici.html

Tema 11. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public (TREBEP). Régim d’incompatibilitats i régim disciplinari.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/70_incomp/inici.html

Tema 12. Proteccié de dades personals. Tipologia de dades personals.
Tractament de dades. Drets de la persona interessada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Tema 13. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. Titol I: el principi d’igualtat i la tutela contra la
discriminacié. Titol II: politiques publiques per a la igualtat. La Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes. Capitol II: competéncies 1 organitzacié administrativa,
articles 5 i1 6. Capitol IV: politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i
homes. Secci6 primera: participacio politica i social de les dones, articles 18, 191 20. Seccid
quarta: politiques socials, articles 46, 47 1 48. 31
https://www.boe.es/boe catalan/dias/2007/03/28/pdfs/A01515-01548.pdf

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=698967

Tema 14. Gestio pressupostaria a 1’administracio local. Els principis pressupostaris.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gpl/010/inici.html

Tema 15: Redaccid d’informes técnics, propostes i resolucions al sector public.
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https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ipr/inici.html

Temari especific

Tema 1. L’ Ajuntament de Vilassar de Dalt. La composicio del consistori.
https://vilassar.cat/353-ajuntament/ajuntament/composicio-del-consistori

Tema 2. L’ Ajuntament de Vilassar de Dalt. Els Serveis Socials municipals.
https://vilassar.cat/temes/atencio-social/els-serveis-socials-municipals

Tema 3. El Centre Obert de Vilassar de Dalt
https://vilassar.cat/temes/atencio-social/centre-obert-vilassar-de-dalt

Tema 4. Vilassar de Dalt. El municipi
https://vilassar.cat/vilassar-de-dalt/el-municipi

Tema 5. Vilassar de Dalt. Equipaments i serveis
Ajuntament de Vilassar de Dalt/Equipaments i serveis

Tema 6. Guia d’activitats, serveis i equipaments educatius de Vilassar de Dalt 2023-2024.
https://vilassar.cat/media/repository//temes/educacio/GUIA EDUCATIVA 23-
24 VILASSAR - copia.pdf

Tema 7. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis
socials, principis d’organitzacio. Arees basiques de serveis socials 1 ambits territorials de
prestacio dels serveis especialitzats.

Tema 8. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics.
Definicid, organitzacié i funcions.

Tema 9. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public
dels serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacio en 1’ambit dels
serveis socials.

Tema 10. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats.
Definicid, organitzacié i funcions.

Tema 11. Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres 1 intersexuals i per a erradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia. Objecte.
Finalitat. Principis orientadors de I’actuacié dels poders publics

Tema 12. Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,

transgéneres i intersexuals i per a eradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia. Educacio.
Accid social.
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Tema 13. Perfil professional Educador/a social del servei de Centre Obert.
https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/02serveis/06recursosprofessionals/comite experte
s i experts en formacio/perfils professionals/04 atencio a infancia adolescencia i joventut/
pdf/document-educador-social-servei-centre-obert.pdf

Concretament, els segiients punts:

1.2. Marc legal del servei de Centre Obert

1.3. Objectius

2.1. Funcions en relacié amb la familia

2.2. Funcions en relacié amb I’infant i adolescent

2.3. Funcions en relacié amb 1’equip educatiu i col-laboradors
2.4. Funcions en relacié amb la institucio

2.5. Funcions en relacié amb la comunitat i/o I’entorn

2.6. Funcions en relacié amb la formacid, recerca i docéncia
3.1. Perfil professional

3.2. Perfil actitudinal

Tema 14. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I’adolesceéncia. Objecte
de la llei. Ambit personal i territori d’aplicaci6. Responsabilitat ciutadana i publica.

Tema 15. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 1’adolescéncia. Les
situacions de risc; definici6 i concepte.

Tema 16. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I’adolescencia. La
intervencio dels serveis socials. Mesures d’atencio social 1 educativa.

Tema 17. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I’adolesceéncia. Proteccid contra els maltractaments. No-discriminacid. Perspectiva de
genere i diversitat funcional.

Tema 18. Protocol marc d'actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de
Catalunya de juliol de 2017.

https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits tematics/07infanciaiadolescencia/DEST ¢
olumna_dreta/documents/Protocol-Marc-Maltractament-IA.pdf

Tema 19. NESE derivades de trastorns de 1’espectre autista. Descripcio. Resposta educativa.
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/atencio-educativa-als-
alumnes/nese/nese-derivades-de-trastorns-de-lespectre-de-lautisme/

Tema 20. Trastorn per déficit d’atencio. Descripcid. Resposta educativa.
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/atencio-educativa-als-
alumnes/nese/nese-derivades-de-trastorns-de-laprenentatge-i-la-comunicacio/trastorn-per-

deficit-atencio/
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Tema 21. NESE derivades de trastorns que condicionen 1’aprenentatge (TA)
https://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cursos/escola inclusiva/dmsi/modul 3/practica 5

Tema 22. EAP. Que¢ sén. Funcions.
https://xtec.gencat.cat/ca/serveis/sez/eap/

Tema 23. EAIA. Descripcié. Objecte. Funcions. Situacié de la poblacié destinataria. Edat
de la poblacié destinataria.
https://dps.gencat.cat/ccs/prestacio.do?Prestacio=1371

Tema 24. Tractament de situacions dificils en 1’atencid ciutadana: L'escolta activa.
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de serveis/20806f78 tractament de_situacions di
ficils en 1 atencio_a la ciutadania/005.html

Tema 25. Consell Comarcal del Maresme. Atencio a la infancia i adolescencia
https://www.ccmaresme.cat/benestar-social-igualtat/atencio-a-la-infancia-eaia/

Tema 26. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes
d'indicadors i factors de proteccié dels infants i adolescents.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=651572

Tema 27. Decret 267/2016 de 5 de juliol, de la regulacié de les activitats d’educacio en el
lleure en les quals participen menors de 18 anys.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=746281

Tema 28. Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacié del Sistema Catala de Serveis
Socials.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentid=133852

Tema 29. Programes de diversificacié curricular.
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/mesures-i-
suports/addicionals/programes-de-diversificacio-curricular/

Tema 30. SIAD Maresme
https://www.ccmaresme.cat/benestar-social-igualtat/genere-i-diversitat-sexual/servei-
dinformacio-i-atencio-a-les-dones-siad/

Tema 31. El Servei d’Atencié LGTBIQ+ (SAI Maresme)
https://www.ccmaresme.cat/el-servei-datencio-lgtbig-sai-maresme/

Tema 32. Protocol d’actuacid entre els departament de treball, Afers Socials, families i
d’educaci6é de prevencio, deteccid, notificacid, derivacio i coordinacié de les situacions de
maltractament infantil i adolescent en I’ambit educatiu.
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-
adolescent/index.html
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Tema 33. Formaci6 professional. Grau basic. PFIL. IFE. CFGM
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/

Tema 34. Cursos per accedir a cicles. Preparacio per a les proves d’accés a cicles formatius
de grau mitja
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/cursos-acces-cicles/curs-preparacio-proves-gm/

Tema 35. Perfil professional treballador/a social i educador/a social dels serveis basics
d’atencid social

Concretament els segiients punts:

1.2. Definici6 dels serveis basics d’atencio social

1.3. Objectius

2.1. Funcions en relacié amb el treball individual i familiar
2.1.1. Treballador/a social

2.1.2. Educador/a social

2.2. Funcions en relacié amb el treball social comunitari
2.2.1. Educador/a social i treballador/a social

3.1. Perfil professional treballador/a social

3.2. Perfil professional educador/a social

https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/02serveis/06recursosprofessionals/comite experte
s i _experts en formacio/perfils professionals/01 serveis socials basics i mon local/pdf/01 se
rveis socials basics.pdf

Tema 36. Serveis d’atencio a la infancia 1 I’adolescéncia. CSM1J
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/xarxa-de-suports-a-leducacio-
inclusiva/collaboracio-amb-altres-departaments/serveis-datencio-a-la-infancia-i-ladolescencia/

Tema 37. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I’adolescéncia. Educacio en el lleure. El joc i la practica de 1’esport.

Tema 38. Bases per a la regulacio de la concessio d’ajuts per a casals i/o colonies d’estiu
durant el periode de vacances escolars de I’estiu 2024.
https://vilassar.cat/media/repository/ajuntament/documentacio/Bases/2024/BASES estiu 24.pd
f

Tema 39. El sistema de protecci6 a la infancia i 'adolescéncia. Funcionament. Mesures de
proteccio. Protocols d’actuacio.

https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits tematics/infancia i adolescencia/proteccio a la infan
cia i ladolescencia/el sistema catala de proteccio a la infancia i ladolescencia/

Tema 40. Documentaci6 d’us dels centres educatius.
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp edi m01 /web/fp edi m01 htmlindex/WebConte
nt/u2/a2/continguts.html
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https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/cursos-acces-cicles/curs-preparacio-proves-gm/
https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/02serveis/06recursosprofessionals/comite_expertes_i_experts_en_formacio/perfils_professionals/01_serveis_socials_basics_i_mon_local/pdf/01_serveis_socials_basics.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/02serveis/06recursosprofessionals/comite_expertes_i_experts_en_formacio/perfils_professionals/01_serveis_socials_basics_i_mon_local/pdf/01_serveis_socials_basics.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/02serveis/06recursosprofessionals/comite_expertes_i_experts_en_formacio/perfils_professionals/01_serveis_socials_basics_i_mon_local/pdf/01_serveis_socials_basics.pdf
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/xarxa-de-suports-a-leducacio-inclusiva/collaboracio-amb-altres-departaments/serveis-datencio-a-la-infancia-i-ladolescencia/
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/xarxa-de-suports-a-leducacio-inclusiva/collaboracio-amb-altres-departaments/serveis-datencio-a-la-infancia-i-ladolescencia/
https://vilassar.cat/media/repository/ajuntament/documentacio/Bases/2024/BASES_estiu_24.pdf
https://vilassar.cat/media/repository/ajuntament/documentacio/Bases/2024/BASES_estiu_24.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/el_sistema_catala_de_proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/el_sistema_catala_de_proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m01_/web/fp_edi_m01_htmlindex/WebContent/u2/a2/continguts.html
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m01_/web/fp_edi_m01_htmlindex/WebContent/u2/a2/continguts.html
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Tema 41. La gesti6 i la resoluci6 de conflictes. La mediaci6
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp _iso_ m09 /web/fp iso m09 htmlindex/WebConte
nt/u2/al/continguts.html

Tema 42. Addiccions en adolescents i joves. Risc, prevencio i tractament.

Tema 43. L’ética en el serveis socials. Codis d’ética de 1’educador social.
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits tematics/serveis socials/el sistema catala de serveis

socials/

Tema 44. Les comissions socials com a model d’intervencid socioeducativa
http://www.xtec.cat/crp-granollers/com social/comsocials modelinterv.pdf

Tema 45. El treball en equip. Requisits. Metodologia.
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio de serveis/25ee7dle direccio de de projectes/007.ht
ml
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https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_iso_m09_/web/fp_iso_m09_htmlindex/WebContent/u2/a1/continguts.html
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/el_sistema_catala_de_serveis_socials/
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/el_sistema_catala_de_serveis_socials/
http://www.xtec.cat/crp-granollers/com_social/comsocials_modelinterv.pdf
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/25ee7d1e_direccio_de_de_projectes/007.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/25ee7d1e_direccio_de_de_projectes/007.html
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ANNEX Il. VALORACIO DE MERITS (MAXIM 20 PUNTS)

Els/les aspirants que superin la fase d’oposicié passaran a la fase de valoracio de merits. En
aquesta fase es valoraran els merits que els/les aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment fins a la data de presentacié de sol-licituds.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment
a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

Els merits que els/les aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, es valoraran de
conformitat amb el barem i la forma d’acreditacid segiient:

A. Experiéncia professionalen el lloc de treball d’educador/a social (maxim 10
punts) en el sector public o privat'.

e 0,15 punts per mes treballat en el desenvolupament del lloc de treball d’educador/a social
a I’ Administraci6 Publica i els seus organismes.

e 0,12 punts per mes treballat en el desenvolupament del lloc de treball d’educador/a social
en el sector privat.

e 0,12 punts per mes treballat en el desenvolupament del lloc de treball d’educador/a per
compte propi.

B. Formaci6 (maxim 8 punts)

B1) Formacio universitaria reglada (maxim 2 punts)

Es valoraran les titulacions academiques (excepte la que dona accés a la placa) relacionades
amb el lloc de treball i les seves funcions, segons el barem segiient, i fins a maxim de 2
punts:

! *L’experiéncia professional a I’empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer sector s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia/es del/s contracte/s de
treball o certificacio de I’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, data de finalitzacid i el tipus de jornada. En cas que la dedicaci6 hagi estat inferior al 100 %
de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.

*L'experiencia professional en administracions, empreses o entitats del sector puiblic s'ha d'acreditar mitjangant
certificacidé de 1’0organ competent. Cal que hi consti, en funcié de cada cas, I’escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada
(completa o parcial). En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt
no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de participacid.

En cas que la dedicaci6 hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat
sera proporcional al % de jornada realitzada. Si la reduccié de la jornada es va produir per motius de conciliacié
familiar degudament acreditats, el comput de la dedicacié es fara al 100%.

En tots els casos, I’experiéncia professional es valorara per mesos complets, entenent com a mes complet 30
dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 30 dies no es tindran en compte.
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Es valoren els titols que estiguin relacions amb les funcions i I’ambit de treball, sempre que
no sigui un requisit de participacid, o titulacions de nivell académic més baix.

Estudis universitaris de postgrau i masters no oficials: 0,75 punts

Masters universitaris oficials: 1,5 punts

Graus, llicenciatures, diplomatures, doctorats o equivalent, relacionats amb el lloc de
treball d’educador social: 2 punts

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s’acreditin tant els titols de postgrau, com el de master, només es valorara la
titulacié de master.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

B2) Formacié continua complementaria (maxim 6 punts)
Es valoren els cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a
6 punts. Per poder puntuar-los, els certificats o diplomes han de fer constar el nombre
d’hores.

Per a la valoraci6 de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacid
presentada per la persona aspirant, segons es consideri relacionada amb les funcions
especifiques o generiques del lloc de treball.

Es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el
lloc i les funcions a desenvolupar, segons el barem segiient, i fins a un maxim de 6 punts.

e Per cada hora formativa amb acreditacié d’aprofitament: 0,01 punts
e Per cada hora formativa sense acreditacio d’aprofitament: 0,006 punts
e Certificat ACTIC nivell mig o superior: 1 punt

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s’aplicara I’equivaléncia de 1 ECTS
= 25 hores.

L’Acreditaci6 de la titulacio académica i dels cursos de formacio i perfeccionament es fara
mitjancant certificacio, amb especificacio de I’entitat organitzadora, denominaci6 del curs,
contingut formatiu, aprofitament i durada del curs en hores. En cas que no consti la durada
no es podra valorar i si no consta si és amb aprofitament, es valorara sense.

Tan sols es valorara la formacié6 complementaria realitzada a partir del dia 1 de gener de
2015.

C. Altres merits (maxim 2 punts)

1. Certificat curs de Director/a de Lleure: 2 punts
2. Certificat curs de Monitor/a de Lleure: 1,75 punts
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ANNEX lll. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals i Econamics
Recursos Humans i Organitzacio

Bol-licitud de participacid en processos de seleccid de personal (MODEL NORMALITZAT)

Dades de I'interessat/da

Mom i cogmoms DI/ NIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Mumnicipi
Prowvincia Tel&fon makil Tel&fon Adrega electronica

Dades del representant |(només omplir si no signa Finterassat/da)

MNom i cognioms DM/ MIF /MIE/ Passaport
Adreca Codi Postal Mumnicipi
Prowincia Tel&fon makil Teléfon Adrega electrdnica

Notificaio electronica

L prescumicd gue b recepcid de les natificacians de tofs els actes Faguest procediment o autorizads pels inferecats sxoeple gue consti ka seva
apaucit expresss o s e sspedal splicable requenaic consentiment expras.

o O wull rebre les notificacdions per via electronica.
En cas de valer rebredes us arribard un avis, sense efectes juridics, del dipadit de les natificacions a Fadrega de correu electronic a dalt
indicada.
Aguest corsentiment omparta que saccepten plenament i sense ressroes per part de Fusuai les condidons o' utilezadd del servei de
notificadans electramiques gue Sinfarmen al darmens,

Condicions d'utilitzacic de la notificecid electronica

= Pebrdun avis, sense efectes juridics, del dipdsit de noves notificadans per correu electrénic armb un enllag per accedir a la natificacis.

= Des del moment del diposit de la notificscd disposa de 10 dies per a la seva visualitzacid o rebuig. 5 transcorregut el termini de 10
dies mo b accedit a la notificscd o hi ba accedit perd no ha visualitzat la notificacid, aguesta s"entendrd rebutjada. En aquest cas, |a
natificaci as tindrd per practicada i es continuard &l procedimant,

- Des del moment enqué s'sceedei ol contingut de la notificecis sentén gue aquesta ha estat practicsda

- Sempre disposeu d'ancés a la vostra bistia de notificacions electronigues a Nsdreca https/ Saowe vikas sardedalit. ot /notificacions:

Consertiment de consulta de dades

Cs presumins gue ke consulta o abtencit de dades & autoritiada pels interessats exospte gue consti la sevia oposicsd expressa o la el especal
aplicable requersixi consentiment expres.

[m] HNO dono =l meu o fment a qui es i i bes meves dades, en relacd amb article 53,1 de la Usi 3902015, 471
d'octubre, del procediment administratio comd de les administracions pdbliques.

EXPOS0O

Per tz| de participar en 2l procés s=lectiu per a |z cobertura d'una plaga del grup aszimilat A2 vacant a |z plantillz de
persanal laborzl de FAjuntament de Vilassar de Dzlt, destinadz 2 cobrir 2l llac de treball de Educador/a social Centre
Obert, declaro que compleixo tots els requisits exigits en la convocatornia | accepto les seves condicions.

SOL-LUCITO

Cue s'admeti |z meva sol-licitud per 3 I'esmentat procés selectiu, que s'accepti la documentacid aportads aid com
=zquesta declaracio responsable als efectes del compliment dels requisits.
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Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals | Econtmics
Recursos Humans i Organitzacio

DOCUMENTACIO A APORTAR

IMPORTANT! Adjunteu preferentment en un sol PDF |z documentacid requerida i en IFordre que indica a
continuacio

Documentacio que s"adjunta (en format PDF)

DMI, NIE o passaport vigent.

Grau en educacid social o equivalent.

Coneixement de llengua catalana del nivell C1, requerit a les bases.

Coneizement de llengua castellzna del nivell C1, requerit 2 les bases, en cas que Correspongui.

Justificant del pagament de |z taxa per drets d’examen per import de 20€ o documentacid acreditativa d'estar
exempt/z de pagament.

Curriculum Vitae.

Document normalitzat de relzcio dels mérits al-legats.

Documentacic acreditativa del mérits al-legats.

Certificat negatiu del registre central de delinglents sexuals o document d'autoritzacio a I'Ajuntameant de
Wilassar de Dalt per comprovar els antecedents de delictes sexuals contemplat en I"Annex V' de les bases.

0000 00000

DECLARACIO RESPONSABLE

Jue tinc la nacionalitat espanyola o situacions establertes en la base 2.1,

Hawer complert 16 (setze) anys | no excedir de I'edat de jubilacid forgosa.

Estar en possessio de la tituladic requerida a les bases.

Jwe posseeixo el certificat de consixements de llengua catalana requerit per 3 les bases.

Jue no pateixo cap mzlaltia ni limitacio fisica o psiquica que m'impadsixi I"'exercic de les funcions propies del lloc
de treball.

Jue no estic sfectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 d= desembre i
Iz Llei 2171927, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunys, que es refereixen al personal 2l servei de les
administracions pibliques.

Jue no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplineri, del servei de cap administracié piblica, | no estar
inhabilitat/ada per senténcia ferma per a Paxercici de les funcions pabliques. En el cas de ser nacional d'un zltre
Estat, no trobar-ze inhabilitat/ada o en situacic equivalent ni haver estat sotmésfessa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en 2l seu Estat, en els mateixos termes, I'accés 2 Pocupacié pdblica.

Jue no he estat condeminat/da, per senténcia farma per qualsevol delicte contrz Iz llibertat i indemnitat sexuals
del tipificats al titol Wil de Ui orgénica 10419395, de 23 de novembre del Codi Penal.

0O 0O O00ooo

O

Vilzssar de Dalt, defd’ de 20
Signatura de |z persona sol-licitant

SRA. ALCALDESSA DE 'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

IRFORRACED BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES: En compliment del previst  Particks 11 de ta Lisi arganica 32018, de 5 de desembre, de proteccia
de dades personals | garantia dals drets digitals, &n relacid amb I'establiert a 'article 13 dal Reglament General de Proteccis de dades, Minfarmem que
les s dacles SOn necessaries pera la gestio del trimit o prestadd del sereei que esteu realitzant. A respacte, <" indica que FAjuntament de Vilassar
die Dale &5 el responsable del tractament d'aquestes dades personals, que conservard de conformitat amb les depasicions kegals | raglamentisies
aplicables en cada cas. Ai mateix s'informas de la passibilitat d'exercir els seus drets d'aceds, rectificadd, supressid, aposicit i limitadd mitjancant la
remissid d un escrit difigit per mitjans electrnics joacBvilassandedalt cat), o en format paper, ja sigui presancialment o per comeu postal & Nadreca
segient PI. Vila, 2, 08339, Vilassar de Dalt. Per & més informacia, consulti b nostra palitica de privacitat.
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ANNEX IV. RELACIO DE MERITS

Ry
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T il
"
Ajuntament 7
Vilassar de Dalt
Relacié de documents acreditatius dels mirits al-legats
Procés selectiu; Educadorfa social centre obert
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ANNEX V. AUTORITZACIO DE CONSULTA DE DELICTES SEXUALS

Ajuntament
Vilassar de Dalt
is Generals i Econdmics

Humans i Organitzacio

Areade 5
Recursos

huturitzacié per a consultar el registre de delingiients sexuals

Dades de I'interessat/da

Nom i cognoms DI/ NIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal hlumicipi

Prowvincia Teléfon makil Teléfon Adrega electronica

Dades del representant [nomeés amplir si no signa el propietari)

Nam i cognoms DI NIF fMIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Mumnicipi
Prowincia Tel&fon makbil Telafon Adreca electranica

Notificacio electronica

D Declare gue vull rebre la notificacid per via electronica de tots els zctes d'agquest procediment. Aixd matzix wull
rebre un avis, senze efectes juridics, del diposit de les notificacions a la segilent adreca de correu electranic:

Afguest consentiment comports gue s'sccepten plenament | sense reserves per part de Fusuari les condicions
dutilitzacia del servei de notificacions electronigues gue s'informen al darrara.

Consentiment de consulta de dades

D Dono el meu consentiment a que es consultin telematicament les meves dades, en relacio amb article 52.1
de |z Llei 23/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu coml de les administracions pdbliques.

EXPOSICIO

L'article 12.5 de la Llei 26/2015, de 28 de julicl, d= medificacic dal sistema de proteccic a la infancia i 'adelescéncia
estableix que per a I'accés i 'exercici de les professions, els oficis i l2s activitats gue impliguin el contacts habitual amb
menars, &s requisit no haver estat condemnat per senténciz ferma per algun delicte contra Iz llibertat i indemnitat
sexual, qua inclow Pagressid i I'abus sexual, assetjament sexual, 'exhibicionisme i la provocacid sexual, |z prostitucia i
I'explotacié sexwal | corrupcic de menars, aisd com per trific d"éssers humans.

AUTORITZO
& I"Ajuntament de Vilzssar de Dalt 2 consultar el Registre ge delinglients sexuals per tal de d'acreditar no haver estat
condemnat per senténcia ferma per alzun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
| EM COMIPROMETO 3 comunicar a I"Ajuntament de Vilazsar de Dalt o als organismes | empreses vinculats qualseval
sobravingut respects a la situacio daclarada tan aviat es produsixi.

DOCUMENTACIO NECESSARIA

Fotocopia del DN per les dues cares.

rde Dialt — Barcelona — B3 753 08 00 ext.2
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Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals | Econdmics
Recursos Humans i Organitzacio

DOCUMENTACIO ANNEXNA

COMPLEMENTACIO D' AL-LEGACIONS

Condicions d'utilitzacid de la notificacid electronica

- Rebra un avis, sense efectes juridics, del diposit de noves notificacions per correw electronic amb un enllag per
accedir 2 |2 notificacio.

- Desdel moment del diposit de la notificacic disposa de 10 dies per a la seva visualitzacio o rebuig. 5 transcomregut
gl termini de 10 dies no ha accedit 3 la notificacic o hi ha accedit perd no ha visualitzat |z notificacia, aguests
s'entendra rebutjzda. En aquest cas, la notificacia es tindra per practicada i es continuara el procediment.

- Des del moment en gue 5"accedeix al contingut de |z netificacic s’ent2n que aquesta ha estat practicada.

- Sempre disposeu d’accés a la vostra bustiz de notificacions electroniques 2 Fadrega
http:/ fweww.vilassardedalt.cat/notificacions

Wilzssar de Dalt, de/d’ de 20
Signatura de |z persona sol-licitant

SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

NOTAIMPORTANT: O acord amb el gue dispasalarticke 5 de ks Llei Organica 15/1998, de 13 de desembre, de Proteccit de dades de carbeter personal,
us infarmem gue le nostres dades de cardeter personal s'incorporaran al fitwar Registre dBntrades | Sortides, del que & respansable FAjuntament
de Vilzssar de Dalt | seran objects de tractament per gestionar, controbar | garantic 'anatacid fidedigna de la presentacio de documents adregats a
FAjuntament | dels que I&juntament adred & altres sdminstradons o als particulars, en Fambit de les seves funcians; no seran cedides a peraones
fisiques i juridiques pabliques o privades sense el vastre consentiment o i no bo autoritzs una el Podeu exerdr el drets d'accés, rectificadd,
cantel-lackd | pposico adregant-vos al correw electrinic caci@tvilassardedalt.cat, o al correu postal Plaga de la Vila, 2 08339 de Vilassar de Dalt.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de 1a Vila, 2 - Vilassar de Dalt — Barcelons — 83 753 08 00 ext.2
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2. Iniciar i convocar el procés selectiu per a la provisiéo d’una plaga vacant a la plantilla de
personal laboral grup assimilat A2, per proveir definitivament un lloc de treball d’
Educador/a social centre obert i la creacié d’una borsa de treball.

3. Publicar el text integre de les bases reguladores en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i la Convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com
a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de garantir-ne el coneixement

general.

4. Comunicar-ho al Comiteé Unitari 1 a comunicacio.

Vilassar de Dalt, a 27 de febrer de 2025

L’ Alcaldessa
Carola Llauré Sastre

Document signat electronicament.
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