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PROCES SELECTIU PER A COBRIR MITJANGANT OPOSICIO LLIURE, TRES
PLACES D’ADMINISTRATIU/IVA VACANTS A LES PLANTILLES DE PERSONAL
LABORAL DE LES EMPRESES DEL GRUP MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE
VILASSAR DE DALT | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Identificacio de la sessio

- Acta numero 4
- Data: 22 de juny de 2023
- Horari: 9:00 a 16:00 h.
- Tipus: Presencial
- Lloc: Edifici Can Pons (Les Escoles), Cami de Can Pons, 21-27 08339 Vilassar de
Dalt.
- Assumptes a tractar:
- Prova competencial (entrevistes)
- Resultats prova competencial (test+entrevistes)
- Resultats per ordre de puntuacié de major a menor
- Periode de revisions

Hi donen la seva conformitat

Presidenta: Aurea Puig Vila. Cap del Servei de Recursos Humans i Organitzacié de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Vocal 1: Maribel Flores Roso. Técnica designada per I’Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (EAPC).

Vocal 2: Sergi Grau Piniella. Cap d’Area de Serveis Economics de I’Ajuntament de
Vilassar de Dalt.

Secretaria: Maribel Caiizares Bruguera. Técnica de Recursos Humans i Organitzacio de
I’ Ajuntament, que actuara amb veu i sense vot.

Membres assessors:

Sr. Ramon Martinez Muiioz: Cap d’Unitat d’Informatica i Comunicacio de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Sr. Salvador Viada Pons de Vall: Técnic Economista de Viserma, Serveis i
Manteniment SLU.

Sr. Carlos Aguilar Moreno. Gerent de I’Entitat Publica Empresarial Local Vilassar de
Dalt Aigiies Epel-Vida.

Sr. Alex de Llanza Herrera. Técnic de I’empresa Grup d’Assessorament Psicologic
(Gap3) i Psicoleg col-legiat nimero 16643.
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Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i economics
Recursos Humans

Sr. Herman Fernandez Ventura. Técnic de I’empresa Grup d’Assessorament Psicologic
(Gap 3) i Psicoleg col-legiat ntimero 25606.

1.

A les 9:00 hores aproximadament comenca la primera de les entrevistes. L’entrevista
competencial t€ 1’objectiu de contrastar i complimentar la informacié obtinguda en les
proves psicométriques, a banda d’explorar aquelles competéncies professionals
definides per a la categoria professional en les bases. Aquestes competéncies son les
seguients:

Responsabilitat.

Flexibilitat i adaptacio.

Rigor i organitzacio.

Orientaci6 al servei public.
Treball en equip i col-laboracio.
Habilitats relacionals.
Habilitats comunicatives.
Confidencialitat.

Etica.

Les entrevistes tenen una durada aproximada de 40 minuts per a cada aspirant, s’han
realitzat pel psicoleg col-legiat nimero 25606 Sr. Herman Fernandez Ventura en
presencia de dos membres del tribunal i amb 1’assisténcia d’un membre assessor per a
I’Empresa Municipal Viserma, Serveis i Manteniment SLU, i un per |’Entitat
Empresarial Local Vilassar de Dal Aigiies EPEL-ViDA.

Finalitzades les entrevistes a les 15:30 hores aproximadament, d’acord amb I’informe
emés pels técnics assessors Srs. Alex de Llanza Herrera col-legiat numero 16643 i
Herman Fernandez Ventura col-legiat nimero 25606 de data 22 de juny de 2022, el
tribunal de seleccid acorda publicar els resultats segiients:

NUM. COGNOMS, NOM co:::é’:::; L
1 | ALVAREZ LOBILLO, MARIA VICTORIA 8,21
2 | CARNEADO MUROZ, ALEX 8,93
3 GENESTAR ROCA, MERCE 5,36
4 LANCHO AGUNDEZ, JESICA MARIA 8,21
5 MUNUERA TOLEDANO, ANA VANESSA 7,14
6 PIERA ARBONES, LYDIA 6,07
7 RODRIGUEZ CAYUELA, FRANCESCA 6,43
8 | SORIA TABOADA, LIDIA 8,57

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00




DOCUMENT QRGAN REFERENCIA
Acta Area de serveis generals i economics GREC2023000036

’ P ) ] ] ] SIGNATURES
SR it e ericacio: 2d35dag3-12d6-47b2-8468-5abede333150 |1 7A rea Puig Vila (TCAT) (Cap de Servei de RRHH i Organitzacic), 20/06/2023 10:58
: o

Identificador document original: 1688173 2.- Maria Isabel Cafizares Bruguera (TCAT), 29/06/2023 10:5!
Data d'impressié: 29/06/2023 11:08:50
Pagina 3 de 3

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i economics
Recursos Humans

e RESULTAT
NUM. COGNOMS, NOM COMPETENCIAL
9 VIDAL PEIG, MARIA TERESA 5,00

4. Finalitzada la fase d’oposicid i d’acord amb les bases, el tribunal de seleccio acorda
publicar el resultat global per ordre de puntuacié de major a menor, aquest resultat és

el segiient:
N, coaNoMS, Now RESULTAT | RESULTAT | RESULTAT | copperinciay | TOTAL
— (test+entrevista)
= 1 | CARNEADO MUNOZ, ALEX EXEMPT 5,60 23,50 8,03 38,03
2 MUNUERA TOLEDANO, ANA VANESSA EXEMPTA 7,50 19,50 7,14 34,14
3 SORIA TABOADA, LIDIA EXEMPTA 7,00 17,00 8,57 32,57
4 RODRIGUEZ CAYUELA, FRANCESCA EXEMPTA 8,35 17,00 6,43 31,78
5 ALVAREZ LOBILLO, MARIA VICTORIA EXEMPTA 6,40 15,00 8,21 29,61
6 GENESTAR ROCA, MERCE EXEMPTA 7,45 16,50 5,36 29,31
7 LANCHO AGUNDEZ, JESICA MARIA APTA 5,10 15,00 8,21 28,31
8 PIERA ARBONES, LYDIA EXEMPTA 5,20 15,00 6,07 26,27
9 | VIDAL PEIG, MARIA TERESA APTA 6,00 15,00 5,00 26,00

5. Les persones aspirants disposen d’un termini de dos dies naturals per a sol-licitar la
revisio de les proves.

La presidenta aixeca la sessio, de la qual com a secretaria, estenc aquesta acta.
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