DOCUMENT QRGAN REFERENCIA
Comunicat Area de serveis generals i economics GAJU2026000351
Codi Segur de Verificacio: gs"‘T‘HRES licad
0e9ae82d-ba7e-4b6e-b10a-08a0ed9d751c ap signatura aplicada
Origen: Ciutada
Identificador documento: ES_L01082140_2026_2190108
Data d'impressié: 04/02/2026 12:24:54
Pagina1lde 1
—
:‘ﬁ‘ T -
3 DA MINKTERIO.
09-08-214-AA-000 - Vilassar de Dalt Nombre Usuario: POU COLOMER, MERCE P.A:E Cambio ejercicio/periodo Salir Ayuda Enviar Incidencia
Entidad seleccionada: 09-08-214-AA-000 - Vilassar de Dalt Ejercicio: 2025 Periodo: Trimestre 4
F.1.1.12 - Dotacién de Plantillas y retribuciones

Unidad: euros

Se cumplimentard un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad

Sectores a considerar:

X - Administracién General de la Entidad Local y resto de sectores

X - Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

X - Sector Asistencia social y de dependencia

Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)

Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

X - Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)

Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

v

que apareix a la capgalera.

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://seuelectronica.vilassardedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el "Codi per a la

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

validacio

Sectores de actividad para grupos de personal inistracin Publica: inistracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Dotacién de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

fin de trimestre vencido Basicas « Incentivos al

Planes de Pensiones

Total Retribuciones | de Gobierno (Capitulo 2)

Titulares de los Organos de Gobierno 4,00 111.842,04

111.842,04

Personal Directivo

Personal eventual

Funcionarios de carrera 33,00 513.740,76 783.276,82 1.297.017,58
Funcionarios interinos 10,00 94.491,29 142.428,95 236.920,24
Funcionarios en practicas 6,00 19.061,00 24.396,89 43.457,89
Laboral fijo 39,00 471.064,64 669.205,91 1.140.270,55
Laboral temporal 19,00 105.930,19 153.341,57 259.271,76

Otro personal

Total 111,00 1316.129,92 1.772.650,14

3.088.780,06

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retrlbucién (articulo 16) Oblig?cinnes.ﬁezonacidas.Netas
afin de trimestre Vencido
Accién Social 22.958,50
Seguridad Social 842.760,05
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 953,24
Total gastos comunes 866.671,79
Totales
Namero total de efectivos 111,00 |
| Importe Total de Gastos | 3.955.451,85 |
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